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Radviliskio muzikos mokyklos
direktoriaus 2022 m. rugs¢jo 1 d.
jsakymu Nr.V-68

RADVILISKIO MUZIKOS MOKYKLOS ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Radviliskio muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) antikorupcinio elgesio taisyklés
(toliau — Taisyklés) nustato Mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai),
antikorupcinio elgesio vertybes ir bendruosius reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas
Mokyklos darbuotojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas
bei funkcijas, kad biity uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma atsakomybé uz savo
veiksmus, skatinama ir uZtikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams bei kitiems asmenims.
Taisyklés nustato ir Taisykliy reikalavimy, principy laikymosi priezitirg, kontrol¢ bei atsakomybe uz
ju pazeidima.

2. Taisyklés parengtos remiantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (VTEK) sprendimais ir rekomendacijomis.

3. Taisykliy nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems Mokyklos darbuotojams,
tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad biity iSvengta
situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos, nesuderinamos su
vieSuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos salygos
kitiems asmenims turéti naudos.

4. Taisyklése vartojamos pagrindinés sgvokos:

4.1. Artimi asmenys — asmens, dirbancio Mokykloje, sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

4.2. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga, pramogos,
kelionés, vaiSés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai maza atlygj siiloma ar suteikiama
Mokyklos darbuotojui, kai tai yra ar gali buti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo
sprendimams, veiksmams ar neveikimui;

4.3. Interesuy konfliktas — situacija, kai Mokyklos darbuotojas, atlikdamas tarnybines pareigas
ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kuris susij¢s ir su jo privaciais interesais;

4.4. Privatiis interesai — Mokyklos darbuotojo (ar jam artimo asmens), suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, moralin¢ skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panasaus
pobiidZio interesas, darbuotojui atliekant tarnybines pareigas;

4.5. Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad Mokyklos darbuotojas visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai;

4.6. Socialiné Ziniasklaida — socialiniai ar profesiniai tinklai, tinklara$¢iai, diskusijy forumai,
nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés bendravimo priemongs;

4.7. KySis - bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios
ar nematerialios, turinCios ekonoming¢ verte rinkoje ar tokios vertés neturinCios) forma iSreikstas
neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujama teisétg ar neteiséta veikima arba neveikimag vykdant
jgaliojimus.



II SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO REIKALAVIMAI

5. Darbuotojas privalo:

5.1. vadovautis Siose Taisyklése nustatytomis antikorupcinio elgesio vertybémis ir vykdyti
reikalavimus, laikytis visuotinai priimtiny dorovés normuy;

5.2. nepriekaistingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus jo veikla
reglamentuojanciuose Lietuvos Respublikos ir Mokyklos teisés aktuose;

5.3. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad btity naudinga Mokyklai;

5.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybés, laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir Lietuvos
respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi Radviliskio muzikos
mokykloje tvarkos apraso, patvirtinto Mokyklos direktoriaus 2020-09-01 jsakymu Nr. V-40,
nuostaty;

5.5. vadovaudamasis Lietuvos respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi RadviliSkio muzikos mokykloje tvarkos aprasu, patvirtintu Mokyklos direktoriaus
2020-09-01 jsakymu Nr. V-40, nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie kilusj vieSyjy ir
privaciy interesy konfliktg ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir
priémimo procediiroje;

5.6. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams d¢l jy atliekamo darbo, jei tai nenustatyta jstatymuose
ar kituose teisés aktuose;

5.7. nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais bendrauja, su
visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisydamas jy tautybés, socialinés kilmés ir padéties, lyties,
rasinés ar etninés kilmeés, kalbos, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paziiiry, uzimamy pareigy,
seksualiniy ar kitokiy nuostaty;

5.8. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti
Mokyklos autoriteto;

5.9. nepazeisti teisés normy, naudodamasis Mokyklos nuosavybe;

5.10. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanc¢iy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus bei Mokyklos rekvizity, siekdamas paveikti nepavaldzius asmenis
priimti sau palanky sprendima;

. III SKYRIUS )
PAGRINDINES DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO VERTYBES

6. Atsakomybé — pareiga prisiimti asmening atsakomybe uz savo priimtus sprendimus, elges;j,
veikla, pasirinkimg ir reikalui esant juos pagrjsti. Vadovaudamasis §ia vertybe, darbuotojas privalo:

6.1. atsakyti uz savo veiksmy padarinius;

6.2. tinkamai naudoti informacija ir dokumentus, jos neatskleisti ir neleisti naudotis
asmeniniams, artimy asmeny ar tre¢iyjy Saliy poreikiams tenkinti;

6.3. Zinoti Mokyklos jsipareigojimus ir teisinj reguliavima dél konfidencialumo;

6.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be konkretaus leidimo, iSskyrus
atvejus, jei turés istatymais nustatyta ar profesing teise;

6.5. vadovaudamasis Mokyklos konfidencialios informacijos valdymo tvarkos aprasu,
patvirtintu, Mokyklos direktoriaus 2019-02-07 jsakymu Nr. V-11, uztikrinti informacijos
konfidencialuma, aptariant darbo klausimus su kitais darbuotojais ir privaciame gyvenime: Seimoje,
socialingje aplinkoje ir pan., jvertinti nety¢inio informacijos atskleidimo rizika;

6.6. uztikrinti slaptazodziy konfidencialumg ir elektroniniy duomeny jrenginiy apsauga.

7. Atvirumas — principas, susij¢s su komunikavimu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei,
viesosios informacijos sklaida. Vadovaudamasis §ia vertybe, darbuotojas privalo:



7.1. biti atviru pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, naujovéms, kitokiai nuomonei,

7.2. suteikti interesantui visa reikalingg informacija. Laisvé gauti informacija negali biiti
ribojama kitaip, kaip tik jstatymu, jei tai biitina apsaugoti zmogaus sveikatai, garbei ir orumui,
privaciam gyvenimui, dorovei.

8. Efektyvumas — vertybinis asmens elgesio matas, kai norimas rezultatas pasiekiamas kuo
mazesnémis sgnaudomis arba naudojant turimus iSteklius taip, kad biity pasiektas maksimalus
rezultatas. Darbuotojas privalo jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai, Mokyklos elektroniniais
ry$iais, jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis naudotis
tik su darbu susijusiais tikslais.

9. Lojalumas Mokyklai — istikimyb¢ ir atsidavimas Mokyklai, neperzengiant teisétumo riby.

10. NesavanaudiSkumas — Mokyklos bendruomenés poreikiy iSkélimas, nesiekiant asmeninés
naudos. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas privalo:

10.1. naudoti jam patikéta Mokyklos turtg, tarnybine informacija tik Mokyklos bendruomenés
gerovei;

10.2. eidamas pareigas nesiekti naudos sau ar kitiems su juo susijusiems asmenims;

11. Profesionalumas — veikimas, kuris leisty nusimananciai ir informuotai tre¢iajai Saliai,
zinanciai susijusig informacijg, padaryti iSvada, kad darbas atitinka taikomus teisés aktus ir
standartus. Vadovaudamasis §ia vertybe, darbuotojas privalo nepiktnaudziauti savo padétimi, biti
atsargus ir riipestingas, atlikdamas pareigas ir bendraudamas su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar
reiSkiama nuomoné nesukompromituoty Mokyklos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir
naudodamasis socialinés Ziniasklaidos priemonémis);

12. Teisingumas — pamatin¢ vertyb¢, tinkamy vertybiniy doroviniy, teisingy dalyky
jgyvendinimas, jy praktinis pasireiSkimas, tiesos, teisybés siekis. Vadovaudamasis §Sia vertybe,
darbuotojas privalo biti teisingu nagrin¢jant prasSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudZziauti
suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslams.

13. VieSumas ir skaidrumas — veiklos principas, susijes su vieSosios informacijos sklaida,
komunikavimu, atvirumu, vieSumu, atskaitingumu bendruomenei, priimanciy sprendimus
atsakomybe, ty sprendimy pagrjstumu ir aiSkumu. Vadovaudamasis Sia vertybe, darbuotojas privalo:

13.1. veikti vieSai ir suprantamai;

13.2. vengti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatyto
interesy konflikto;

13.3. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas be tinkamo ir konkretaus
leidimo, siekiant apsaugoti asmeny teises.

IV SKYRIUS .
ELGESIO REIKALAVIMALI, KAI YRA SIULOMA AR DUODAMA NETEISETA
DOVANA AR KYSIS

14. Darbuotojui draudziama priimti dovanas ar paslaugas uz jo vykdomas funkcijas.
Darbuotojas privalo mandagiai, nejzeidZiamai ir suprantamai paaiskinti, kad priimti dovanas, kysius,
daryti neteisétg poveikj draudzia Lietuvos Respublikos teisés aktai, uz tai numatyta drausmin¢ arba
baudziamoji atsakomybe. Savo elgesiu interesantui parodyti, kad netoleruoja tokiy neteiséty atlygiy
ar veiksmy.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESYS SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

15. Darbuotojas, vieSai reikSdamas savo nuomong¢ apie Mokyklos veikla, turi atsizvelgti | tai,
kad jo nuomoné¢ Siais klausimais gali biiti suprantama kaip oficiali Mokyklos nuomoné.



16. Darbuotojas privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe uz informacija, kurig jis sukuria
ir jkelia, kai ji susijusi su Mokykla, jos darbuotojais ir mokiniais, nepriklausomai nuo to, ar
informacija pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

17. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés Ziniasklaidos priemonése, kurie gali
pakenkti Mokyklos, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti Zalos.

. VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ SIU TAISYKLIU REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

18. Jeigu darbuotojas pazeidzia Siy Taisykliy reikalavimus, jam taikoma Lietuvos Respublikos
jstatymuose numatyta tarnybine, drausmine, administraciné ar baudziamoji atsakomybé.

19. Gaves informacijg zodziu ar rastu ar pats nustates, kad darbuotojas galimai pazeidé Siy
Taisykliy reikalavimus, tiesioginis vadovas ar Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos jstatymais, Mokyklos prasymy, pasitlymy ir skundy nagrin¢jimo taisyklémis bei
Mokyklos darbuotojy pareigy pazeidimy fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy ispé&jimo dél jvykdyty
pazeidimy, tvarkos apraSu, patvirtintais Mokyklos direktoriaus 2019-02-07 jsakymu Nr. V-11
inicijuoja pazeidimo tyrimg.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Darbuotojas apie jam Zinomg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, i§skyrus veika, kurig
galbiit padare jo artimieji giminai€iai ar Seimos nariai, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés
aktais bei Mokyklos rekomendacijomis dél veiksmy susidiirus su korupcinio pobtidzio veika privalo
pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, STT arba ikiteisminio tyrimo jstaigai, jei jis gavo
negin¢ijamy duomeny, liudijan¢iy Sios veikos padaryma, arba pats stebéjo ar kitaip fiksavo Sios
veikos padarymg ir jei teisés aktuose néra nustatyta pranestinos informacijos atskleidimo ribojimy.
Darbuotojy praneSimas apie jam zinoma korupcinio pobiidZzio nusikalstama veikg turi biti
pateikiamas per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo apie korupcinio pobtidzio nusikalstamg
veika momento. Darbuotojui, praneSusiam apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika,
uztikrinamas asmens duomeny konfidencialumas ar anonimiSkumas jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.




